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仕様比較資料

2020年8月26日に「Focus U 給与明細」新バージョンをリリースしております。

当資料は、新バージョンと旧バージョンとの仕様を比較した資料になります。
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1.ログインサイト構成、認証方式の変更について
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旧バージョン 新バージョン

①ログインサイト構成の変更

法人ログインと、従業員ログイン（ＰＣ版、モバ
イル版、スマートフォン版）計4つのサイト構成。

法人ログインと、社員（従業員）側のＰＣ版ロ
グインサイトが一つに統合します。
なお、スマートフォン版サイトは別サイトとし
て引き続き残りますが、モバイル版サイト（ガ
ラケー閲覧用）は新バージョンから提供終了と
なり、計2つのサイト構成へ変更になります。
また、新しいURLへ変更になります。

②ログイン時認証方式の変更

法人ログイン：ID/パスワード（2項目）の一致で
認証。
従業員ログイン：法人コード/従業員コード/パス
ワード（3項目）の一致で認証

法人管理者側・社員（従業員）閲覧者側共に
：ログインID/パスワード（2項目）の一致で認
証になります。

弊社からご案内するログインID/パスワードは、
「法人管理者（ユーザー管理者）」扱いの最高
権限になります。
（※法人管理者（ユーザー管理者）については
P13をご覧ください、）

3

ログイン画面（PC版）の統合、従業員側モバイル画面の廃止に伴い、ログインサイト構成
や、認証方式、設定変更や、トライアル発行時のログイン情報の扱いが変わります。
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旧バージョン 新バージョン

③各ＩＤ・コード・パスワードの扱いと設定変更の比較

※ログインIDは、「Focus U」シリーズをお使
いの全てのユーザーにおいて、一意のキーとい
う考え方をもっています。
そのため、変更しようとした綴りが既に他の
ユーザーで使われている場合は、登録ができな
いようになっています。
この場合は他の綴りへの変更が必要です。

④トライアル発行時のログイン情報の扱い

もともと法人管理者側と従業員側のサイトが分か
れていため、特段の記載事項はありません。

法人管理者側と社員（従業員）側のサイトが同
一サイトになるため、トライアル発行時に弊社
からご案内する最初のログインID/パスワードは、
自動的に「法人管理者（ユーザー管理者）」扱
いの最高権限が付与された状態になります。

この法人管理者（ユーザー管理者）は法人1領域
につき、1人のみになり、追加や削除はできませ
ん。
なお、この法人管理者（ユーザー管理者）のID
分は利用人数のカウントから除外になります。
（※法人管理者（ユーザー管理者）については
P13をご覧ください、）
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法人ログイン

ID 変更不可。

パスワード 変更可。（半角英数6文字
以上20文字以内）
契約情報で変更可。

従業員ログイン（ＰＣ版）

法人コード 変更不可。

従業員コード 変更不可。

パスワード 変更可（半角英数6文字以
上20文字以内）
マイページで変更可。

従業員ログイン（スマートフォン版）

法人コード 変更不可。

従業員コード 変更不可。

パスワード 変更可（半角英数6文字以
上20文字以内）
マイページで変更可。

従業員ログイン（モバイル版）

法人コード 変更不可。

従業員コード 変更不可。

パスワード 変更可（半角英数6文字以
上20文字以内）
マイページで変更可。

Focus Ｕ ログイン（PC版）

ログインID 変更可。（半角英数8文字以
上20文字以内）
ユーザーメニュー マイ
ページで変更可。

パスワード 変更可。（半角英数6文字以
上20文字以内）
ユーザーメニュー マイ
ページで変更可。

Focus U ログイン（スマートフォン版）

ログインID 変更可。（半角英数8文字以
上20文字以内）
ユーザーメニュー マイ
ページで変更可。

パスワード 変更可。（半角英数6文字以
上20文字以内）
ユーザーメニュー マイ
ページで変更可。

モバイル版提供終了につき、実装なし。



2.メニュー構成の変更について

ログイン画面（PC版）の統合に伴い、メニューを階層化し、一部既存機能の表現の見直し
とともに新機能に関するメニューを追加しています。
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旧バージョン 新バージョン

法人ログイン時

従業員ログイン時

※ユーザー管理者権限を付与していない社員（従業員）は、一
番上のユーザーメニューのみが表示されます。

管理者メニューに「社
員情報管理」「マスタ
管理」「基本設定」※
を新規追加。※「基本設

定」は2021/3に追加

表現の変更。

表現の変更。

表現の変更。

表現の変更。

表現の変更。

「基本設定」を追加し、
内容を分割。

ユーザーメニューに
「給与明細」「マイ
ページ」「受信メッ
セージ」※を集約。
※「受信メッセージ」は2023/4
に追加

表現の変更。

管理者メニューにメッ
セージ機能として「新
規作成」「送信済み」
「下書き」を新規追加。
※2023/4に追加

「メッセージ管理」を
新規追加※2023/4に追加



3.マスタ管理（所属マスタ）について

旧バージョン 新バージョン

該当機能なし。 所属マスタ機能を追加。

あらかじめ給与計算ソフト側で設定している所
属部門コードや名称を当マスタ上で設定してお
き、次頁の社員情報の一括アップロードの際、
各社員情報のアップロードファイル内に記述さ
れている所属部門情報でマッチング。

【for 弥生】
所属部門の明細書上への表示不可。
検索・絞込みも不可。

【for 弥生】
所属部門の明細書上への表示は引き続き不可。
検索・絞込みは可。
（for 弥生上で設定した所属情報は、あくまで社
員検索・絞込みの条件、ならびにメッセージ機
能の送信対象者の絞込みの条件として利用しま
す。）
所属マスタで設定した所属名称と、弥生給与か
ら出力した従業員情報のファイル内に記述され
ている所属部門名称でマッチング。

【for 奉行、for エプソン、for all】
所属部門の明細書上への表示は可。
検索・絞込みは不可。

【for 奉行、for エプソン、for all】
所属部門の明細書上への表示は引き続き可。
検索・絞込みも可。
所属マスタで設定した所属コードと、給与計算
ソフトから出力した社員（従業員）情報のファ
イル内に記述されている所属部門コードでマッ
チング。

ログイン画面（PC版）の統合に伴い、所属マスタの機能が追加になります。
なお、for 弥生とその他のエディションで一部扱いが異なります。

※階層形式の所属設定はできません。
お使いの給与計算ソフト側で階層形式で設定している場合は、各社員（従業員）に紐づけているコー
ドと所属部門名を同一階層上で設定する必要があります。

6



4.データアップロード箇所の追加について

旧バージョン 新バージョン

旧バージョンでは2つの機能でデータアップロードが必要でしたが、新バージョンでは、
「社員情報管理」機能の追加により、３つの機能でデータアップロードが必要になります。
初期設定時は、最初に「社員情報管理」内にある「社員情報の一括アップロード」にて、
給与計算ソフト側の社員マスタの情報を取り込みます。
また、運用開始後、給与計算ソフト側で以下の処理を実行した場合に、再度「社員情報管
理」内にある「社員情報の一括アップロード」が必要になります。
・新規で社員（従業員）を追加した場合
・既にアップロード済みの社員（従業員）に対する、姓名やフリガナ、所属している部門

を変更した場合

給与計算
ソフト側
からの
データ
出力

給与計算
ソフト側
からの
データ
出力

7

社員情報の一括
アップロード



5.社員情報の一括アップロードについて

6.「社員情報管理」機能の追加により、給与計算ソフトから出力した社員（従業員）情報
のアップロード処理が操作に加わります。

弥生給与 メニューバー設定→従業員〈一覧表〉

給与奉行
随時処理→6.汎用データ作成→2.社員情報データ作成→1.
社員情報データ作成

給与応援 R4 Premium
設定タブ→汎用データ→汎用データ出力タブ→従業員マス
ター

給与・法定調書顧問 R4

IKK給与・法定調書R4

その他ソフト お使いの給与計算ソフトに準じます

●各給与計算ソフト側の社員（従業員）データ出力元（2023年4月時点）
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●「Focus U」側でのアップロード時
※

※for allのみ
汎用パターン1・2の違いは、「姓・名」の情報が別項目か、一項目かの違いになり、お使いの給
与計算ソフト側の社員（従業員）情報の出力形式にあわせて選択できるようになっています。
また、いずれかのフォーマットを選択することで、各アップロード用フォーマットがcsvファイ
ルでダウンロードできるようになっています。

社員（従業員）情報



（以下の画面は「弥生給与」を選択した場合）
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※2回目以降のアップロード時

2回目以降のアップロード時、給与計算ソフト側の
社員（従業員）コードと、各エディションに登録
済みの社員の「勤怠就業管理ソフト用コード」ま
たは「給与計算ソフト用コード」に設定されてい
る値と異なるコードの場合は、ファイルアップ
ロードプレビュー画面の処理列で「追加」、同一
のコードであれば「スキップ」の判定を行います。

なお、「スキップ」の判定でも、内容修正をして
アップロードを続行したい場合は、「上書き」へ
の変更が可能です。
（例 氏名・所属している部門の変更時 等。）

各コードの関係性については、P12をご覧くださ
い。



6.社員情報管理について

「社員情報管理」内に、5.「社員情報の一括アップロード」でアップロードした社員（従
業員）情報が反映されます。
氏名のリンクをクリックすることで詳細確認ができます。
なお、旧バージョンの「名簿管理/明細出力」内の機能が、新バージョンでは「社員情報管
理」と、10.「明細管理」に分割されます。

旧バージョン
「名簿管理/明細出力」

新バージョン

アカウントの削除 「社員情報管理」 新バージョンでは、社員削除を実行した場合、
過去のメッセージやファイル、過去分の明細
書データを含め、すべて削除になります。
例えば、旧バージョンのような、給与（賞
与）データの再アップロードにより、過去の
明細書が再び確認できるような仕様ではあり
ませんので、削除の際は充分にご注意くださ
い。

アカウント状態の有効・無効 10.「明細管理」へ 有効・無効の状態確認のみであれば、「社員
情報管理」でも可能。

社員の明細書確認 10.「明細管理」へ

共通メモ・個別メモ 10.「明細管理」へ

パスワード印刷 「社員情報管理」

パスワード再発行 「社員情報管理」

給与明細形式・賞与明細形式 10.「明細管理」へ

給与体系・賞与体系
（for 奉行で且つ給与体系「使
用する」の設定時のみ）

10.「明細管理」へ

●旧バージョン「名簿管理/明細出力」機能の、新バージョンとの比較
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●その他の「社員情報管理」内の追加機能

①社員検索、更新ボタン、1ページ表示件数切替、前へ次へボタンの実装

社員検索ボタンを追加し、社員
コード、氏名、ログインID、給与
明細（状態）、所属、パスワード
※1、認証状態※1※2、入社年、権
限グループ、給与明細権限からの
検索、絞込みが可能になります。
また、更新ボタンや、1ページあた
りの表示件数の切り替え、前へ次
へボタンを追加しています。※1

2021/3に追加 ※2 P27のメール認証で
「メール」の設定を行っている場合のみ表示

②ログインIDの表示

ログイン認証時のログインIDが一
覧画面上で確認できるようになり
ます。
ログインIDは氏名のリンクをク
リックすることで表示される、マ
イページ編集から変更も可能です。
なお、社員自らがログインIDの変
更を行った場合も、変更後のログ
インIDの確認が可能になります。

③所属の表示

3.所属マスタの設定と、5.社員情報
の一括アップロード時の情報に基
づき表示されます。
①の社員検索機能のほか、P35の
メッセージ機能を使った場合の新
規作成時の送信対象者の絞込み、
明細書上への所属表示※にも使わ
れます。※for 弥生のみ、明細書上
への所属表示の反映はできません。

マイページ編集内（氏名リンクのクリック時）

④権限グループ

5.社員情報の一括アップロードで
アップロードした社員の権限の初
期値は全員「ユーザー」扱いです
が、他の社員に管理者メニューの
機能の利用を許可したい場合は
「ユーザー管理者」に変更するこ
とができます。（権限グループの
詳細は7.をご覧ください。）

⑤給与明細管理権限

④の権限グループが「ユーザー管
理者」で設定されている社員は、
「あり」に変更することで、更に
給与明細メニュー内の全機能が利
用できるようになります。（給与
明細管理権限の詳細は8.をご覧く
ださい。）
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マイページ編集内（氏名リンクのクリック時）

⑥勤怠就業管理ソフト用コード/給与計算ソフト用コード

5.社員情報の一括アップロードでアップロー
ドした社員（従業員）情報のコードが反映さ
れます。

【注意】入力されているコードは連携するソ
フト側のマッチングキーとして利用します。
変更したり、削除しないようにしてください。

なお、各項目の反映については、お使いのエ
ディションによって以下のように扱いが異な
ります。

●5.社員情報の一括アップロード実行後の、各給与計算ソフト側の社員（従業員）コード
と、「勤怠就業管理ソフト用コード」または「給与計算ソフト用コード」項目との関係性
は、以下のとおりです。

12

【for 弥生】 【for 奉行】 【for エプソン】 【for all】

弥生給与
の従業員コード

給与奉行
の社員番号

給与応援 R4 
Premium/給与・
法定調書顧問
R4/IKK給与・法
定調書R4
の従業員コード

汎用パターン 1、
または
汎用パターン 2
のお使いの給与計
算ソフト側の社員
（従業員）コード

勤怠就業管理
ソフト用コード

同じコードで反映
※

反映なし
（空欄でOK）

反映なし
（空欄でOK）

同一コードで反映
※

給与計算
ソフト用コード

同一コードで反映 同一番号で反映 同一コードで反映 同一コードで反映

※ 「Focus U 給与明細」のみの利用では使用しないコードですが、そのまま反映した状態でご利
用いただく仕様となっております。



7.権限グループについて

ログイン画面（PC版）の統合や、「社員情報管理」の追加により、「社員情報管理」→
「マイページ編集」より、各社員毎に権限グループを割り当てることが可能になります。

権限グループは、以下の３つの権限に分かれます

A「ユーザー管理者」（法人管理者） 全機能の利用、他の社員の権限の変更が可能。
1法人領域に対し1名のみ。（追加付与や削除は不可。）
トライアル発行時の最初のログインID/パスワードご案内時
に自動付与済。
唯一有効人数のカウント対象外。
＜利用シーン＞
最高権限のため、初期表示も「法人管理者」で表示。（こ
の権限における給与明細書の閲覧利用の可能性は低いこと
から、有効人数の対象外としています。）

B「ユーザー管理者」 管理者メニュー、システムメニュー（メッセージ管理を除
く）内の機能の利用が可能。
1法人領域内で複数人への付与が可能。
他の社員の「ユーザー管理者」⇔「ユーザー」の権限変更
のみが可能。
次頁の「給与明細管理権限」機能の追加付与により利用で
きる機能の拡張も可能。
＜利用シーン＞
社員情報の一括アップロードや、ログインID/パスワードの
発行、再発行のみを別担当者に委ねたい場合の利用を想定。
（次頁の「給与明細管理権限」を付与していない前提。）

C「ユーザー」 ユーザーメニュー内の機能のみの利用が可能。
自分の明細書の閲覧やPDF出力、ログインID/パスワードの
変更のみが可能。
社員情報新規登録時の初期権限。

※初回の社員情報の一括アップロード直後は、A「ユーザー管理者」（法人管理者）または、
C「ユーザー」のみの状態です。
利用シーンに応じ B「ユーザー管理者」への付与を行うことができます。
※誰にどの権限を付与しているかの確認は、「社員情報管理」機能の、社員検索→「権限グループ
で絞込み」の絞込み機能を使って確認できるようになっています。

旧バージョンで発生していた以下のシーンを解消しています。
・複数人で利用する場合は、法人ログインのID/パスワードを共有して利用するしかない。
・上記において誰かがパスワードを変更してしまい、変更後のパスワード情報を共有しないと、
他の人がログインができなくなってしまう。

・社員（従業員）へのログインID/パスワードの発行のみを切り出そうとしても、他の人の給与明細
書の内容が確認できてしまうため実現ができない。
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8.給与明細管理権限について

ログイン画面（PC版）の統合や、「社員情報管理」機能の追加により、前頁の「ユーザー
管理者」権限を付与した社員（従業員）に対し、更に「社員情報管理」→「マイページ編
集」より、「給与明細管理権限」を割り当てることが可能になります。

権限グループ（前頁） 給与明細管理権限

B「ユーザー管理者」 あり 前頁の「ユーザー管理者」で利用できる機能に加え、
「給与明細」メニュー内の全機能の利用が可能。
1法人領域内で複数人への付与が可能。
※利用できる機能は「ユーザー管理者（法人管理
者）」の権限と同等。

なし 前頁の「ユーザー管理者」で利用できる機能のみ。

※あらかじめ B「ユーザー管理者」の権限で設定されている必要があります。
※各アカウントに対する「給与明細管理権限」のありなしの切り替えは、A「ユーザー管理者」
（法人管理者）としてのログイン時のみ可能になります。
※誰に「給与明細管理権限」を付与しているかの確認は、「社員情報管理」機能の、社員検索→
「給与明細管理権限で絞込み」の絞込み機能を使って確認できるようになっています。
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9.権限グループ、給与明細管理権限のまとめ

権限毎に表示されるメニュー範囲と、各権限のユーザーでログインしている場合の、他ア
カウントの権限変更可否は以下になります。

□ A「ユーザー管理者」（法人管理者）

□ B「ユーザー管理者」且つ 給与明細管理権限「あり」

□ B「ユーザー管理者」且つ 給与明細管理権限「なし」

□ C「ユーザー」

他のアカウ
ントを
「ユーザー
管理者（法
人管理
者）」へ変
更

他のアカウ
ントを
「ユーザー
管理者＋給
与明細管理
権限あり」
へ変更

他のアカウ
ントを
「ユーザー
管理者＋給
与明細管理
権限なし」
へ変更

他のアカウ
ントを
「ユー
ザー」へ変
更

ユーザー管
理者（法人
管理者）で
ログイン中
の人が

不可 可 可 可

ユーザー管
理者＋給与
明細管理権
限あり で
ログイン中
の人が

不可 不可 可 可

ユーザー管
理者＋給与
明細管理権
限なし で
ログイン中
の人が

不可 不可 可 可

ユーザー
でログイン
中の人が

不可 不可 不可 不可
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10.明細管理について

旧バージョンの「名簿管理/明細出力」に該当する機能になります。
なお、一部機能は、6.「社員情報管理」に移動しています。
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旧バージョン
「名簿管理/明細出力」

新バージョン

アカウントの削除 6.「社員情報管理」へ

アカウント状態の有効・無効 「明細管理」 有効・無効の状態確認のみであれば、6.
「社員情報管理」でも可能。
アカウント状態の一括切り替えの機能を実
装。（P17③参照）

社員の明細書確認 「明細管理」 氏名リンクから、明細ボタン経由に変更。

共通メモ・個別メモ 「明細管理」

パスワード印刷 6.「社員情報管理」へ

パスワード再発行 6.「社員情報管理」へ

給与明細形式・賞与明細形式 「明細管理」 一括切り替えの機能を実装（P18④参照）
※ユーザー管理者（法人管理者）は「未設
定」のままで使用します。

給与体系・賞与体系
（for 奉行で且つ給与体系「使
用する」の場合のみ）

「明細管理」 一括切り替えの機能を追加（P18⑤参照）
※ユーザー管理者（法人管理者）は「未設
定」のままで使用します。

●旧バージョン「名簿管理/明細出力」機能と、新バージョンとの比較



●その他の「明細管理」内の追加機能

①社員検索、1ページ表示件数切り替え、前へ次へボタンの実装

社員検索ボタンを追加し、給与明細
（状態）、ログインID、給与計算ソ
フト用コード、氏名、給与明細形式、
賞与明細形式からの検索、絞込みが
可能になっています。
また、1ページあたりの表示件数の
切り替えや、前へ次へボタンを実装
しています。

②ログインID/給与計算ソフト用コードの表示

ログイン認証時のログインIDが一覧
画面上で確認できるようになってい
ます。
また、社員自らがログインIDの変更
を行った場合も変更後のログインID
の確認が可能になっています。
また、6.社員情報管理で設定してい
る給与計算ソフト用コードも確認が
可能です。
※ユーザー管理者（法人管理者）は
「未設定」のままで使用します。
なお、従業員コード（社員コード）
の表示は廃止しています。

③アカウント状態の有効無効切り替え手順の変更と、これに伴う一括変更機能の実装

旧バージョンでは、編集ボタン経由
での1人1人の切り替えしかできませ
んでしたが、新バージョンでは「選
択して設定」ボタンを追加すること
により、複数アカウント分を一括で
有効または無効に変更することが可
能になっています。（ページをまた
ぐ場合の有効または無効切り替えも
対応が可能です。）
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④給与（賞与）明細形式の切り替え手順の変更と、これに伴う一括変更機能の実装

旧バージョンでは、編集ボタン経由
での1人1人の切り替えしかできませ
んでしたが、新バージョンでは「選
択して設定」ボタンを追加すること
により、複数アカウント分を一括で
形式変更することが可能になってい
ます。
（ページをまたぐ場合の形式変更も
対応が可能です。）

なお、変更後の形式で明細書を表示
する場合は、旧バージョンと同様、
給与（賞与）アップロードが再度必
要です。

⑤（for 奉行で且つ給与体系機能を「使用する」にしている場合のみ）給与（賞与）体系の切り替え、
または給与（賞与）明細形式切り替えの手順変更と、これに伴う一括変更機能の実装

旧バージョンでは、編集ボタン経由
での1人1人の切り替えしかできませ
んでしたが、新バージョンでは「選
択して設定」ボタンを追加すること
により、複数アカウント分を一括で
体系変更、または形式変更すること
が可能になっています。
（形式変更のみの場合も、給与（賞
与）体系の選択から入る必要があり
ます。）
（ページをまたぐ場合の各変更も対
応が可能です。）

なお、変更後の体系または形式で明
細書を表示する場合は、旧バージョ
ンと同様、給与（賞与）アップロー
ドが再度必要です。
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11.アップロード確認・削除について

旧バージョンの「給与/賞与データ確認・削除」に該当する機能です。
追加機能のほか、一部記載やボタン表示の変更、手順の見直しを行っています。

「アップロード確認・削除」

①1ページ表示件数切り替え、前へ次へボタンの実装、アップロード日、削除日表示の追加

旧バージョンでは、1ページ50件の固定
表示しかできませんでしたが、新バー
ジョンでは、1ページあたりの表示件数
の切り替えや、前へ次へボタンでの切
り替えが可能になっています。また
アップロード日や削除日の表示も追加
になっています。

②アップロードファイル内容確認手順の変更

旧バージョンでは、「確認」ボタン経
由で給与（賞与）アップロード時の各
項目の組み合わせや、アップロード日、
ファイル内の記述内容等が確認できま
したが、新バージョンでは、「ファイ
ル名」列自体がリンクになり、リンク
をクリックすることで、旧バージョン
と同じ内容が確認できるようになって
います。

●「アップロード確認・削除」並びに「支給対象者一覧」内の追加機能、一部変更機能
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③アップロードファイル削除前後の表示方式の変更変②アップロードファイルの内容確認の手順変更

旧バージョンでは、アップロード済み
データの削除処理を実行する際、「削
除」という赤いボタンをクリックする
仕様でした。
また削除処理後、「削除済」という表
示に切り替わり、削除したデータ行が
薄い表示に変わる仕様でした。

新バージョンでは、ボタンが赤い
「×」にデザインが変更になります。
また削除処理後、削除日が赤字で表示
され、削除欄が「済」という表示に切
り替わります。削除したデータ行が薄
くなると共に、取り消し線が表示され
るようになっています。

④支給対象者一覧画面への遷移方法手順の変更

旧バージョンでは、従業員側に表示対
象となっているデータの場合、対象人
数列の人数がリンクになっており、そ
の人数のリンクをクリックすることで
「〇年〇月〇日支給対象者一覧」の画
面へ遷移する仕様でした。

新バージョンでは、対象人数列の人数
のリンクを廃止し、これに代わって
「一覧」ボタンを追加しています。
この「一覧」ボタンをクリックするこ
とで、「〇年〇月〇日支給対象者一
覧」画面へ遷移する手順に変更してい
ます。

「支給対象者一覧」

⑤1ページ表示件数切り替え、前へ次へボタンの実装

旧バージョンでは、1ページ50件の固
定表示しかできませんでしたが、新
バージョンでは、1ページあたりの表示
件数の切り替えや、前へ次へボタンで
の切り替えが可能になっています。
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「支給対象者一覧」

⑥個別メモ編集・共通メモ参照・編集ボタンの表示位置変更と、個別メモ編集ボタン上への選択人数
の表示容確認の手順変更

旧バージョンでは、個別メモ編集・共
通メモ編集ボタンが画面右上上下に配
置されていました。
また、複数人にチェックを入れた場合
の対象人数の表示もありませんでした。

新バージョンでは、各ボタンを画面左
上に移動しています。
また、複数人にチェックを入れた場合
の対象人数を「個別メモ編集」ボタン
上に表示されるよう変更しています。
（ページをまたぐ場合の複数人選択も
可能です。）

⑦明細一括ダウンロード機能の追加 ※2022/9追加

新バージョンでは「明細一括ダウン
ロード」ボタンが追加になっています。
ダウンロード時のファイル形式はzip形
式になり、zip形式のファイルを開くと
PDFファイルが確認できるようになり
ます。101人以上の社員を一括で選択し
た場合、PDFファイルは100人分ずつ１
つのファイルにまとめられます。

⑧個別明細画面への遷移方法の手順変更

※明細書画面はfor 弥生の場合の画面例

旧バージョンでは、各人の明細書を確
認する際に、氏名のリンクをクリック
することで、「明細出力」画面が開き、
個人毎の明細書が確認できる流れでし
た。

新バージョンでは、「明細」ボタンを
配置し、ボタンをクリックすることで
「明細出力」画面が開き、個人毎の明
細書が確認できる流れに変更していま
す。
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12.契約情報について

「契約情報」内をタブ化し、新たな情報を追加したほか、表現を見直しています。
なお、一部機能は、6.「社員情報管理」や、13.「基本設定」へ移動しています。

22

旧バージョン
「契約情報」

新バージョン

法人ログインID 6.「社員情報管理」へ
、ログインID変更は、
14. 「ユーザーメ
ニュー」（マイペー
ジ）へ

ユーザー管理者（法人管理者）としてのロ
グインID表示。

法人ログインパスワード変更 14.「ユーザーメ
ニュー」（マイペー
ジ）へ

ユーザー管理者（法人管理者）としてのパ
スワード変更。

プラン 「契約情報」

アカウント数 「契約情報」 有効人数から「ユーザー管理者（法人管理
者）」の1人分を除外。

明細書の西暦表示切替 13.「基本設定」へ

給与体系使用可否
（for 奉行のみ）

13.「基本設定」へ

●旧バージョン「契約情報」機能と、新バージョンとの比較
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●その他の「契約情報」内の追加機能

基本情報タブ

①名称、利用サービスの表示

名称（表示社名）と、「Focus 
U」の利用サービスが確認できる
ようになっています。

②管理者一覧の表示

ユーザー管理者（法人管理者）1人
の社員コードと社員名、また、6.
社員情報管理で「ユーザー管理
者」の権限を付与した社員の社員
コードと社員名が一覧表示される
ようになっています。

給与明細タブ

③利用エディションの表示

利用しているエディション名の表
示を追加しています。

④アカウント数、有効人数に法人管理者を除く旨の表示

有効人数の対象から、「ユーザー
管理者（法人管理者）」分を除外
している旨の表示を追加していま
す。



13.基本設定について

給与明細メニューを追加したことにより、旧バージョンの「契約情報」にあった設定の一
部を、給与明細メニュー内の「基本設定」に移動しています。

24

①明細書を西暦表示とするかどうかの切り替え

運用途中でチェックをONOFFした
場合は、旧バージョンと同様、過
去の明細書の表示もすべて切り替
わります。

②（for 奉行のみ）給与体系仕様可否の設定

給与体系の機能を使用するかどう
かの設定です。（for 奉行のみ）

なお、旧バージョンと同様、一旦
「使用する」へ設定した後の、
「使用しない」への変更はできま
せん。



14.ユーザーメニューについて

ログイン画面（PC版）の統合により、ユーザーメニューが加わります。
自分の明細書の確認や、「マイページ」内でログインID、パスワードの変更が可能です。
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旧バージョン 新バージョン

別サイトの従業員ログイン（PC版）へログインのう
え、自分の明細書の確認やパスワードの変更が可能。

ログイン画面（PC版）統合により、「ユーザー
管理者」の権限が付与された社員は、ユーザー
メニューも表示されます。
自分の明細書の確認や、ログインID、パスワー
ド、メールドレスの変更が同一サイト上で可能
になります。

「ユーザー」の場合は、ユーザーメニューのみ
が表示され、自分の明細書の確認や、ログイン
ID、パスワード、メールドレスの変更が可能に
なります。

（各権限毎のメニュー表示の範囲は、9.権限グ
ループ、給与明細管理権限のまとめ をご確認
ください。）

（設定変更については、1.ログインサイト構成、
認証方式の変更について をご確認くださ
い。）

※スマートフォン版サイトについて

認証方式の変更により、「マイページ」内でパス
ワードに加えてログインIDの変更も可能になりま
す。
但し、スマートフォン版サイト上では、メールア
ドレスの変更はできません。



15.その他の相違点

旧バージョン 新バージョン

①「次回から自動でログイン」のチェックボックス

法人ログインと従業員ログイン（PC版）の画面に
実装。

廃止しています。

②ヘッダー部の表示変更

法人メニューのヘッダー部右上、社名表示＋ログ
アウトボタンの構成。

ログイン画面（PC版）の統合に伴い、ヘッダー部
右上を、社名表示＋ログインユーザー名の表示に
統一。（旧バージョンの従業員ログイン後の画面
と同じ仕様に統一。）
またログインユーザー名の項目をクリックすると、
「マイページ」と「ログアウト」の選択が可能に
なります。

③ログイン後の画面遷移の変更（スマートフォン版）

ログイン後、明細書選択画面
へ遷移。

ログイン後、HOME画面へ遷移。
右上のメニューボタンから「給与明細」選択で明細書の選択画面に遷
移。

その他の旧バージョンと新バージョンの相違点になります。
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メール認証の機能を追加しています。

この機能は、各社員へのログイン情報の配付（新規・再発行）にあたり、あらかじめ社員
情報管理で登録したメールアドレス宛へ認証処理を経由し、通知することができる機能で
す。

旧バージョンではPDF出力のみだったため、ダウンロードの上で別途配付いただくなど
「Focus U」から切り離してご案内いただく必要がありましたが、メール認証を使うことに
より「Focus U」内で配付を完結することが可能になります。

16. 2021年3月の機能追加（メール認証）

「PDF」 （以降：PDF出力）※初期設定はこち
らの設定です。

社員情報管理における各社員毎のアカウント情報
の新規・再発行時、ログインID/パスワード情報
を、PDFファイルでダウンロードして配付する方
法。

「メール」（以降：メール認証）

社員情報管理における各社員毎のアカウント情
報の新規・再発行時、ログインID/パスワード
情報を、メールによる認証を経由して通知する
方法。

メールアドレスの事前設定が不要。 メールアドレスの事前設定が必要。

当サービス内からは切り離して、別途配付いただ
く必要。

当サービス内で配付を完了することが可能。

ユーザー管理者側で一度ダウンロードする必要が
あるため、各社員のログインID/パスワード情報を
事前に把握したうえでの配付が可能。

設定した社員のメールアドレス宛に認証を経由
して直接通知される仕様のため、各社員のパス
ワード情報の事前把握は不可。

配付後、各社員の自らのタイミングでいつでもロ
グインが可能。

各社員が認証有効期間内での認証処理を実行す
る必要。

有効期間が経過した場合は、ユーザー管理者か
ら再度処理が必要。

社員情報管理上の表示が「ログインID」「パス
ワード」の2列の表示。

社員情報管理上の表示が「ログインID」「パ
スワード」「認証状態」の3列の表示。

●「PDF」と「メール」の違い

27

初期設定ではPDF出力のモードになっており、メール認証を使う場合は「管理者メニュー ー 基
本設定 ー アカウント」で設定変更が必要です。
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「認証要求メール有効期間」とは

アカウント認証要求メールを受信した社員が、その本文内の認証URLを使って認証できる期間のことを指
します。
（初期値は7日間で、1～14日間の選択が可能です。有効期間は、ユーザー管理者側がメール送信を実行
したタイミングから起算します。）

設定した有効期間を超えた場合、社員側からの認証処理ができなくなります。

また、有効期間内に認証処理を完了しなかった社員が発生した場合は、社員情報管理画面上の認証状態列
が「有効期限切れ」の状態に変わります。

この場合は、ユーザー管理者側から改めてアカウント認証要求メールを送信し直す必要があります。※

（※強制的に従来のPDF出力によるパスワード発行で代替することも可能です。）

なお、この有効期間の設定は、一法人領域全体で一律の設定になります。

【重要】【注意】 メール認証を利用するにあたって

・あらかじめ社員情報管理マイページ編集画面のメールアドレス欄（社員1人に対し最大3アドレスまで）
に、送信先のメールアドレスを設定しておく必要があります。

・綴り間違いによる送信エラーメールの受信機能はありません。
よって、メールアドレス登録時は綴りの間違いがないよう充分にご注意ください。

・登録の際は、別の社員のメールアドレスを間違って設定しないよう充分にご注意ください。

同じ社員に対し、もしくは同じ領域内の他の社員に対し、同一のメールアドレスが登録されている場合
は重複警告のメッセージが表示されます。

この場合は、必ず重複しているメールアドレスを確認してください。

  （登録されているメールアドレスの確認は、社員情報管理画面上の「ファイル入出力」ボタン→社員情
報の一括ダウンロードの機能を使うことで一覧での確認が可能です。）

・社員側のメールの設定や環境によっては、受信不可または迷惑メールフォルダに振り分けられる可能性
があります。
受信がうまくできないなどの場合は「PDF出力」をご利用ください。

・社員本人に直接パスワードの情報が送信されるため、「PDF出力」のように、ユーザー管理者側で生成
したパスワードを事前に確認してから処理することはできません。
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※1 認証要求メール送信からやり直さず、個別でPDF出力によるアカウント発行で対応することも
可能です

その他の社員情報管理 パスワード/認証状態のステータス
「発行済/ー」・・・「メール認証」を使用せず、「PDF出力」による発行処理が完了済みの社員の
場合は、すべてこの表示が初期値になります。

●メール認証を利用した場合の、ユーザー管理者と社員間との各ステータスを含めた関係図
（初回発行時）
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●メール認証を利用した場合の、ユーザー管理者と社員間との各ステータスを含めた関係図
（再発行時）※再発行処理は1人1人の個別発行のみになります。

※1 認証要求メール送信からやり直さず、個別でPDF出力によるアカウント発行で対応することも可
能です。



明細出力項目設定（給与）（賞与）で複数のテンプレートを作成している場合に、使用し
ていない不要なテンプレートを削除する機能を追加しています。

但し、以下の場合は削除ができません。（削除ボタンが表示されません。）
・明細管理画面上で選択されている社員が存在する場合
・過去月の明細書で表示対象となっている社員が存在する場合

17.2022年3月の機能追加（明細出力項目設定 不要テンプレート削除）
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間のテンプレート番号分を削除した場合は、その番号は欠番になります。
（例 テンプレート番号1～3の設定で2を削除した場合、2は欠番になります。）



アップロード確認・削除機能の一覧に、アップロード日と削除日の表示を追加しています。

処理履歴の確認がしやすくなっています。

18.2022年6月の機能追加（アップロード確認・削除のアップロード
日・削除日表示追加）

32



指定した支給日における明細書を一括でダウンロードできる機能を追加しています。

内容確認や社内の控えとして明細書をデータで保存しておきたい場合に活用ができます。

※ユーザー管理者（法人管理者）/ユーザー管理者で且つ給与明細管理権限有りでログイン
している場合に利用ができます。

19.2022年9月の機能追加（明細書一括ダウンロード）

33
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・ダウンロード時のファイル形式はzip形式になります。
・zipファイル名は、給与の場合は「一括明細_給与_支給日の年月日」、賞与の場合は 「一

括明細_賞与_支給日の年月日」になります。
・zipファイルを開くとPDFファイルが確認できます。
・PDFファイルは先頭から（支給対象者一覧画面の先頭から）100人分ずつ１つのファイル

にまとめられます。
・PDFファイル名の最後に「_1」という番号が自動付番されます。

なお、101人以上の一括ダウンロード時は、100人毎に「_2」「_3」・・・といったファ
イル毎の連番が自動付番されます。

【注意】
当機能は、表示している支給日の明細書を一括でダウンロードする機能です。

選択した社員分の過去の支給日の明細書を一括でダウンロードする機能ではありませんので
ご注意ください。



ユーザー管理者側からタイトル・本文・送信対象者を設定のうえ、いつでも任意のメッ
セージを送ることができる機能※を追加しています。

さらに2023年10月より、メッセージ機能内にメッセージとともに任意のファイルを添付し
て送信する機能も追加しています。

一方の社員側は、PC版・スマートフォン版サイトのHOME画面上に新着メッセージ件数が
表示され、メッセージ内容を確認したり、添付されたファイルをダウンロードして確認す
ることができます。（※メールでの送信ではありません。またファイルを開けるかどうか
は社員側の環境に依存します。）

従来から実装済みの給与・賞与明細書以外の用途として幅広くご活用いただくことができ
ます。

20.2023年4月の機能追加（メッセージ機能）
2023年10月の追加実装（ファイル添付機能）

35

2023年10月追加実装



●社員側 PC版

36

メッセージと共にファイルも添付して送信した場合は、ファイルタブが追加され、ファイ
ルをダウンロードすることができます。（ファイルを開けるかどうかは、社員側の環境に
依存します。）



●社員側 スマートフォン版

37

メッセージと共にファイルも添付し
て送信した場合は、ファイルをダウ
ンロードすることができます。
（ファイルを開けるかどうかは、社
員側の環境に依存します。）



ユーザー管理者側からはメッセージに加え、リアクション機能を使った送信も可能です。

メッセージを受信した社員が、あらかじめ指定されたリアクション候補から選択回答を行
うことで、結果を収集するといったアンケートのような運用も実現できます。

38



●社員側 PC版

39

●社員側 スマートフォン版

メッセージと共にファイルも送信した
場合は、ファイルタブが追加されファ
イルをダウンロードすることができま
す。 （ファイルを開けるかどうかは、
社員側の環境に依存します。）

メッセージと共にファイルも送信した
場合は、ファイル数の表示と、ファイ
ル名にリンクが追加され、ファイルを
ダウンロードすることができます。
（ファイルを開けるかどうかは、社員
側の環境に依存します。）



ユーザー管理者側からは「送信済み」メニューで、送信したメッセージに対するファイル
数、送信人数や既読人数、リアクション機能を使った場合のリアクション結果などが確認
できます。

40

また、ユーザー管理者を複数人設定している場合、「メッセージ管理」メニュー※で、ユー
ザー管理者（法人管理者）が対応したメッセージのほか、他のユーザー管理者が対応した
メッセージ毎の確認が可能です。

※「メッセージ管理」メニューは、ユーザー管理者（法人管理者）権限でのみ表示されるメ
ニューです。
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・管理者メニュー内のメッセージ機能の各メニューは、「ユーザー管理者（法人管理者）」
または「ユーザー管理者」権限でログインしている場合にのみ表示されます。

・システムメニュー内の「メッセージ管理」は、「ユーザー管理者（法人管理者）」権限で
ログインしている場合にのみ表示されます。

・メッセージ機能は、送信処理を実行した時点※1で、送信対象者側のPC版またはスマート
フォン版の受信メッセージメニューやHOME画面にメッセージやファイルが届く仕様※2
です。

※1 送信日時指定の機能はありません。
※2 メールでの送信ではないため、メールアドレスの設定は必須ではありません。

・メッセージ機能では、以下の方法をメッセージ毎に設定することができます。

・送信対象者に対しメッセージ、またはメッセージ＆ファイルのみを送信する方法

・送信対象者に対しメッセージ、またはメッセージ＆ファイルの送信と共にリアクション
を収集する方法

・設定の段階でアカウント状態が「有効」の社員のみ、送信対象者としての選択が可能です。
また、送信処理実行の段階も同様に、アカウント状態が「有効」の社員に対し送信処理が

   実行されます。
（設定の段階で送信対象者だった社員が、送信処理実行の段階で「無効」または削除され

  ている場合、 その社員を送信対象から除外する旨の確認メッセージが表示されます。）

・送信処理を実行すると、送信対象者に対しすぐにメッセージが送信されます。
  そのため、一旦下書き保存してから確認後に送信処理を実行するなど、送信対象者や送信

   内容をよくご確認のうえで送信処理を行うことをお奨めします。
なお、送信内容を後から取り消しすることは可能です。

・下書き画面や送信済み画面に表示される内容は現在ログイン中のアカウントで送信した分
のみになります。（「ユーザー管理者」を複数人に設定している運用の場合、他の「ユー
ザー管理者」が下書きまたは送信した分の内容は表示されません。）

・各項目の文字数の制限やファイル形式、ファイルサイズ等は以下のとおりです。

・メッセージのタイトル 50文字以内

・メッセージの本文 300文字以内

・リアクション機能を使った場合の任意項目名称 10文字以内

・添付できるファイル形式は、PDF、エクセル、ワード、パワーポイント、テキスト、
JPEG、PNG、GIF形式のみ

・添付できるファイルの数やサイズは、1つのメッセージあたり、最大10個のファイル数
        で合計25MBまで



明細アップロード（給与・賞与）画面の閲覧開始日設定に、時間を選択できる項目を追加
しています。

従来は日付の設定のみだったため、アップロード時に指定した閲覧開始日の深夜０時をま
わった時点で、社員側からは一律で該当の明細書が閲覧できるようになる仕様でした。
追加された項目で時間の選択を行うことにより、公開するタイミングを制御することが可
能になっています。（分単位の指定はできません、毎時00分の定時設定になります。）

また、給与明細メニュー内の「基本設定」で、時間をあらかじめ設定しておくことが可能
です。 （給与・賞与共通の設定 初期値は00：00）
設定した時間は「明細アップロード（給与・賞与）」画面上の初期選択として扱います。

なお、特に時間指定をせず今まで通りの運用を継続される場合は、00：00のままでご利用
いただけます。

21.2024年9月の機能追加（閲覧開始時間設定）
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あらかじめ閲覧開始時間を設定しておくことが可能
です。（給与・賞与共通の設定で、初期値は00：00
が選択された状態です。）

あらかじめ設定しておいた時間
を、アップロード処理の都度変
更することも可能です。

明細アップロード画面（画面はfor 弥生の（給与）の場合です。）

給与明細メニュー内 基本設定画面
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時間設定が追加されたことにより「アップロード確認・削除」画面上でも、アップロー
ド時に設定した時間の確認が可能です。

【注意】

既に社員に公開済みの明細書に対し、修正等の理由でアップロードをし直す場合

閲覧開始日時は、処理を実行する時点よりも過去の日時であることを必ず確認のうえアップロー
ドを行ってください。

将来の日時でアップロードし直してしまいますと、社員側はその日時が到来するまでの間、該当
の明細書が一時的に閲覧できなくなってしまいます。



明細アップロード（給与・賞与）画面上に、具体的な支給日の表示を追加しています。

明細アップロード（給与・賞与）では、「対象年月」で選択した年月と「支給日」で選択
した「前～翌々＋日付」をもとに支給日を決定する仕様ですが、処理時にこれからアップ
ロードしようとしている明細書の具体的な支給日がイメージしづらい部分がありました。

特に月末締翌月払いの給与で、支給日を毎月「翌」に変更してアップロードされている運
用の場合、誤って「当」のままでアップロードをしてしまい前月分の明細書に上書きして
しまうケースもありました。

具体的な支給日の表示を追加することにより、これから何年何月何日の支給日分をアップ
ロードしようとしているかを事前に確認したうえで処理を実行することが可能です。

22.2024年9月の機能追加（明細アップロード画面への具体的な支給日の
表示追加）
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対象年月や支給日の各項目を変更すると、支給日の表示も連動して切り替わります。

（参考 月末締翌月10日払いで、2024年9月分給与を翌月の2024年10月10日の支給日と
して扱う場合。）

アップロード前に実際の支給日
を確認してから処理を進めるこ
とが可能です。

明細アップロード画面（画面はfor 弥生の（給与）の場合です。）



社員情報管理の共通タブにある「給与計算ソフト用コード」項目について、入力を必須と
する扱いに変更しています。

新しい社員の登録時に「ファイル入出力」ボタンから、お使いの給与ソフトから出力した
社員情報をアップロードする場合は、コード未入力ですとアップロード時にエラーとなる
仕様でした。
一方で「社員新規登録」ボタンから、氏名などの各項目を手入力で設定のうえ追加登録す
る場合は「給与計算ソフト用コード」項目が未入力でも登録が続行できる仕様でした。

このうち後者の方法で未入力の状態のまま追加登録した場合は、後々の明細アップロード
時のタイミングでコード未入力の社員が存在する旨のエラーが発生するため、この時点で
未入力に気づき、設定を行うというケースが発生していました。

今回の入力必須化により「社員新規登録」ボタンからの追加登録時に「給与計算ソフト用
コード」項目が未入力だった場合は、登録の時点でエラーが表示されるようになります。

なお、元々登録済みの法人管理者アカウントのみ、利用する前提のアカウントではないこ
とから入力必須化の対象外としています。

23.2024年9月の機能追加（給与計算ソフト用コード項目の入力必須化）
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「社員新規登録」ボタンからの登
録時に「給与計算ソフト用コー
ド」が未入力の場合は、エラー
メッセージが表示されます。



ユーザー管理者側から対象社員に対する、給与明細の通知機能（以後、給与明細通知機
能）を追加しています。

給与明細通知機能を使うと、支給対象となる社員側のPC版/スマートフォン版サイトの「受
信メッセージ」へ、明細アップロード（給与・賞与）時に指定した閲覧開始日時に関する
通知を送ることができます。（メールアドレス宛への通知ではありません。）

通知方法は「予約」と「即時通知」の2通りがあります。

「予約」は明細アップロード時に指定した閲覧開始日時にあわせて通知を送りたい場合の
方法で、閲覧開始日時まで1時間以上ある場合に処理が可能です。（「予約取消」も同様に
閲覧開始日時まで1時間以上ある場合に取消が可能です。）
一方「即時通知」はすぐに通知を送りたい場合の方法になります。

なお、給与明細通知機能は「システム通知設定」の各設定を「使用する」 に切り替えるこ
とでご利用いただける、選択型の機能になります。
また上記切り替え後「明細管理」で社員毎に給与明細通知機能を使用するか否かを設定す
ることが可能です。（切り替え後の社員毎の初期値は「使用する」。）

24.2024年11月の機能追加（通知機能（給与明細通知機能））

46

システムメニュー内 システム通知設定

給与明細通知機能を使う場合は
あらかじめ設定変更をしておく
必要があります。
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「明細アップロード（給与・賞

与）」上の「閲覧開始日時」で
設定した日時が、送信対象社員
の受信メッセージ上に表示され
る内容としても扱われます。

明細管理

「明細管理」で給与明細通知機能
の送信対象としたい社員を確認し

ます。（社員毎に通知を使用す
るしないの変更が可能です。）

明細アップロード（給与・賞与）
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アップロード確認・削除

送信対象社員に対する閲覧開始日時の通知を、閲覧開始日時と同じタイミングで行
う場合は「予約」ボタンを使用し（「予約」の処理は閲覧開始日時まで1時間以上
ある場合のみ。）、すぐに通知を行う場合は「即時通知」ボタンを使用します。

（「予約」ボタンを使った場合のみ、予約済みの明細に対して「予約取消」を行う
ことができます。（「予約取消」の処理も閲覧開始日時まで1時間以上ある場合の
み。 ））

「予約」処理時 「即時通知」処理時

閲覧開始日時と同じタイミングで通知送信。

※例外として閲覧開始日時が午前1時－5時までの
明細に対する予約の場合に限り、システムの都合
上、通知の送信は一律午前6時となります。（なお、
明細の閲覧自体は指定した時刻より閲覧が可能で
す。）

処理と同じタイミングで通知送信。

予約完了後「予」へ更新され、ボタンも
「予約」から「予約取消」に更新されます。
（閲覧開始日時の1時間前までであれば通知
予約の取消も可能です。）

「予約」による通知、または「即時通知」が完了す
ると、通知状況が「済」へ更新され、ボタンも非表
示になります。
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●送信対象の社員側 PC版

「受信メッセージ」メニュー内に、
通知された支給分のメッセージが届
きます。

メッセージを開くと「受信メッセージ詳細」の画面に遷移し、通知された明細書の閲覧開始
日時が表示されます。

表示されている閲覧開始日時以降「給与明細」メニューから該当の明細書の閲覧が可能にな
ります。

未読の受信メッセージ件数が表示さ
れます。
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●送信対象の社員側 スマートフォン版

未読の受信メッセージがある場合は、
件数とリンクが表示されます。

内容を確認する場合は「受信メッ
セージはこちら」を選択します。

受信メッセージの内容確認は、画面
右上のメニュー（ハンバーガーメ
ニュー）からも可能です。

「受信メッセージ」メニュー内に、
通知された支給分のメッセージが届
きます。

メッセージを開くと「受信メッセー
ジ詳細」の画面に遷移し、通知され
た明細書の閲覧開始日時が表示され
ます。

表示されている閲覧開始日時以降
「給与明細」メニューから該当の明
細書の閲覧が可能になります。
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・「システム通知設定」で「使用する」＋給与明細通知を「使用する」に切り替えることで
給与明細通知機能が利用可能になり、更に「明細管理」で社員毎に通知を使用するか否か
を設定することが可能になります。（切り替え後の社員毎の通知可否の初期値は「使用す
る」。）

・給与明細通知機能の送信対象社員への通知先はユーザーメニュー内の「受信メッセージ」
になります。（メールアドレス宛への通知ではありません。）

・給与明細通知機能の通知時の記載内容を変更することはできません。

・明細アップロード処理をもって、 閲覧開始日時に関する通知処理が自動で行われる仕様で
はありません。
通知処理を行う場合は「アップロード確認・削除」で「予約」または「即時通知」のいず
れかの処理が別途必要です。

・「予約」ボタンによる通知処理を使用した場合における対象となる社員の判定は「アップ
ロード確認・削除」にて「予約」ボタンを押下した時点での 「明細管理」画面上の設定に
依存します。

・「予約」ボタンによる通知処理を使用した場合は、閲覧開始日時と同じタイミングで通知
が送信されますが、システムからの送信処理のタイミングによって、送信対象社員側の受
信日時に若干のタイムラグが発生する場合があります。
また、閲覧開始日時が午前1時－5時までの明細に対する送信予約の場合に限り、システム
の都合上、通知の送信は一律午前6時となります。

   （なお、明細の閲覧自体は指定した時刻より閲覧が可能です。）

・一度送信対象社員に対し送信した給与明細通知をユーザー管理者側から取り消すことはで
きません。
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